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 I වන පරිශෂි් 

තනතුරකට පත්කිරීෙම්/ තනතෙුරහි ස්ථිර කිරීෙම්/ තනතුරකමෙව්ද 

 
1. 
 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව්ව අනුමැතිය ලබා ගැනීමකි, කිසිඳු පත්කිරීමක් එම 
අදාල තනතුරටනියමිත බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිය අනුගමනය කිරී, සිදු ෙනොක
යුතු  

2. 
 
 
 

ෙකොමිෂන් සභාෙව්/ උසස් අපන ආයතනයක/ විද්යතනයක සියළුම තනතුරු පු, 
ෙකොමිෂන් සභා ව විස ින් ෙහෝ රතිපත්තියට  , අනුමත කර ඇති  බඳව ා ගැනී
පරිපාටිවල ෙවනත් අයුරකින් දක්වා ෙන, දැන්වීමක් මඟසිද්ධ කළ යුත 

කරුණු එෙසේ ව, යම් තනතුරක ෙණියකට ෙහෝ පන්තියකට  බඳවා ග, බඳවා ගැනීෙම
පරිපාටියට අ, එම තනතුෙර් ෙණියකට ෙහෝ පන්තියකට උසස් වීමක් මඟින් 
වි, එකී උසස් වීම අදාල    තනතු ෙර් උපර ීම වැටුප් පිය  වෙර් යම් නිශ්චිත  
සපුරාලීෙමන් පසු ගත කරනු ලැබූ විට සහ තනතුෙර් උසස් වීමට අදාල නිශ්
සපුරාලීෙමන් පසුව ෙහෝ සිදු කිරීමට අවසර, එෙසේ උසස් කිරීම දැන්වීසිද්
කිරීෙමන් ෙතොරව සිදු කි ය 

3. 
 
 
 

යම් තනතුරකට අදාල බඳවා ගැනීෙමෙව්දයට අන, එම තනතුර සඳහා ථම අවස්ථාෙව්
ද, අභ්න්තරඅයදුපත් කැඳවීම අවතාවයක් වූ අවස්ථාව ද, එෙසේ තනතුර ෙවනුෙව
අභ්න්තරව  සිද්ධ කරන්නා වූ ද   , ෙකොමිෂන්  සභා  ෙල්කම ්යාලෙය් සහ   සෑම
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන/ විද්යතනයන අතෙර එකම අවස්ථාවක දීෙබදා හැරි යුතු  
 

4. ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර් තනතුරක් සඳහා වූ ෙත්රීම් කමිටු 
 

 4.1 විශ්වවිදලයක්/ වශි්වවිලීය විදයතනයක 
  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත තිපාදනයන්ට යටත, විශ්වවිදලයක/ 

විශවවිද්ලීය විදයතනයක සෑම ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය තනතුරකම පත්කිරීමක්
උසස් කිරීමක් පහත දැක්ෙවන තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විතවක් මඟි
සිදු කරන ලද ෙද්ශයන්ට අ, එම විශ්වවිදලෙය්/ විශ්වවිලීය විදයතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය වන් සිදු කළ යු 
 

   (i) විශ්වවිදලෙය් උ පකුලතිවරයා/ විශ්වලීය විද යතනෙය්
අධ්ක්ෂවරයා ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවර 

   (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත් කරනු ල
බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

   (iii) අදාල පීඨෙයපීඨාධිපතිව 
   (iv) අදාල අධ්යනාංශෙය, අංශාධිපතිවර 
   (v) අවස්ථාෙවෝචිත පර, සනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් නම

ලැබූ ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්වරුන් ෙදෙදෙන  කු ෙ සමාන තනතුර
ෙහොබවන වෘත්තිකයන ් ෙදෙදෙන කු. ෙමමලන්ෙගන් එක් අෙ 
අදාල විශ්වවිදලෙයන්/  වශි්වවිලීය විද යතනෙයන්  බාහි
තැනැත්තන් විය යු 
 



515 
 

  කරුණු එෙසේ ව; 
 

(අ)  තනතුර සඳහා අයදුෙකොට ඇත්ෙත් අයනාංශ පධානිය ම නම් ෙහෝ එම
අධ්යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිවරයකු ෙම්      වන විති නම් ෙහ 
සනාථන සභාව / ශාස්තය කමිටුවිස, අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් දැන
තම සාමාජිකයින් අතුරින්   ෙතෝරා ගත් ස , එම අංශාධිපවරයා 
ෙවනුවට ෙත්රීම් කමිට කළ යුතු ෙ 

 
(ආ) තනතුර සඳහා  අයදු ෙකොට ඇත්ෙ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපතිවර  , 

අවස්ථාෙවෝචිත පරිසනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටුවිස, පිඨාධිපතිවර
ෙවනුවට ෙවනත් සුදුසු තැනැත්ෙතකු පත් ක 

 
(ඇ) තනතුර සඳහා  විශ්වවිලෙය් උ පකුලපතිවරයා ෙහෝ   විශ්වලීය

විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරයාඅයදුකරුවකු ෙලස ඉදිරිපත් වී, අදාල 
කරණ සම්බන්ධෙයන්  සාකච්ඡාවන  සනාථන සභා/ශාස්�ය කමටු
රැස්වීමකින්ම එම උපකුලපතිවරයක්ෂවරයා ඉවත්විය යුත, එවැනි
අවස්ථාවලද, එකී කරුණු සාකච්ඡා කිරී, පාලක බල මණ්ඩලය විස
එම රැස්වීම සඳහා තාවකාලිpro-tem) සභාපතිවරයකු පත් කරනු  

 
ඒ සමඟම  අදාල ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරයා වශෙයන් කසඳහා 
ෙවනත් බාහිර ආයතනයක තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ප 

 
සටහන :  
 

1. ෙමහි ඉහත  4.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරී
යටත්, � ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය තනතුටකට පත
කිරීමකට/ උසස් කිරීමකට ද අදාල 
 

2. � ලංකා විවෘත  විශ්වවිලය ද ඇතු ව ඉහත සඳහන් තනතු , තනතුෙරහ
ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම, ෙමහි4.1 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙත
කමිටුෙ (i), (ii), (iii) සහ (iv) හ සඳහන් තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත 
ෙව්. ෙමම නියමය කුසලතා පදනම මත තනතුරට උසස් වූ තැනැත්තන් 
බලපවත්වන්ෙන් නැ 

 
 4.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇතතිපාදනයන්ට යට, ආයතනයක ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාරය තනතුරක් සඳහා සිදුකරන්නා වූ සෑම පතෙහෝ උසස් කිරීමක් ප
දැක්ෙවන තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය ම , එම 
ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පාලකසභාව විසින් සිදු කළ  
 

(i) ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙය් උ පකුලපතිව, ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව. 
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(ii) ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා. ආයතනෙය් අ  ක්ෂවරයා තනතුර   සඳහ
අයදුෙකොට ඇති ව, ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලෙසාමාජිකයි
අතුරින් ෙතෝරා   ගත් එක් සාමාජික  ක්ෂවරයා ෙවනුවට ෙකොමි 
සභාව විසින් ෙත්රීම් කමිටුවට නම 

(iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙය් පාලක සභාෙ   සාමාජිකයි
ෙදෙදෙනකු. ෙමමසාමාජිකය ෙදෙදනා, ෙකොමිෂන් සභාෙවන් අදාල පා
සභාවට පත්කල සාමාජිකයින් විට  

(iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය්සනාථන සභාව විසින් 
කරනු ලැ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපත 

(v) සනාථන සභාව මඟින් නම් කරනු ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරයවරුන් ෙදෙදෙන
ෙහෝ සමාන තනතුරු ෙහොබවන වෘත්ති   කයින් ෙදෙදෙනක
ෙදෙදනාෙගන් එක් අෙ  , ආයතනය අනුබද්ධිතව  ඇති විශ්ලෙයන්
බාහිර තැනැත්ෙතකු විය ය 
 

කරුණු එෙසේ වු; 
 
ආයතනෙය් අධක්ෂවරය, එම ආයතනෙය්ම ස්ථිර කය මණ්ඩලෙය් සාමාජික
සහ තනතුරට අයදු ෙකොට ඇත්ෙ, එම අධ්ක්ෂවරයාම න , ඔහු ආයතනෙය
උක්ත කරුණට අදාල සියළුම බලධරයන්ෙග් රැස්වීම් වලින් ඉව, එකී
බලධරයින් විසින් තාවකාලිකව  පත් කර ගත් සභාපතිවරයකු  යටෙත
සම්බන්ධෙයන් අ තීරණ ගත යුතු  
 
සටහන:  
 

ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම අවශ් ෙත්රීම් ක, ෙමහි4.1 උපෙඡ්දෙ (i), 
(ii), (iii) සහ (iv) වගන්තිවල  සඳහන් තැනැත්තන්ෙගන්   සමන්විත වි 
එෙහත, ෙමම නියම කුසලතා පදනම මත උසස් වීම     ් ලද තැනැත්තන් ෙ
බලපවත්වන්ෙන් න 
 

5. සහාය මහාචාර්යමහාචාර් තනතුර සඳහා වූ ෙත්රීම් කමිටුව 
 

 5.1 විශ්වවිදලයක්/ වශි්වවිලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහ X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට යට , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලී විද්යතනයක සෑම සහාය මහාචාර්/ මහාචාරය තනතුරක, 
පත්කිරීමක් සහ කුපදනම මත උසස් කිරීම, පහත සඳහන් සංයයකින් ය
ෙත්රීම් කමිටුෙද්ශය මත එම වශි්වවිලෙය්/ විශ්වවිලී විද්යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ 
 

  (i) ආයතනෙය් ධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරයා 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විපත් කරන ලද තැනැත්තන් ෙදෙද 

  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත් කරන ලද සා
අතුරින් ෙතෝරා ගත් පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින්  
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  (iv) අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපත 
  (v) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශාධිපතිවර 
  (vi) අවම වශෙයන් ථම උපාධිමට්ටෙ දී ෙහෝ අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් ද

සහි, සනාථන සභාව විසින්  තම සාමයින් අතුරින්   ෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාරයවරුන් ෙදෙදෙන 
 

තනතුරට සලකා බැෙලන්ෙන් විශ්වල විද්යතනයක වූ කල, ඉහතින් සඳහ
එක්  සාමාජික, එම විශ්වවිදල විද්යතනය අනුබද්ධිත ව පවත
විශ්වවිදලෙය්සනාථන සභාව විසින් නම් කළ යු, අෙනක් සාමාජිකයා එ
විද්යතනෙය් ශාස්ය කමිටුව විසින් නම් ක. 
 

  කරුණු එෙසේ වු; 
 
(අ)   තනතුර   සඳහා අයදුෙකොට ඇත්ෙ, අංශාධිපතියා නම් ෙහෝ එම 

අධ්යනාංශෙය් ෙම් වන විට ස්ථිර      ධිපතිවරය කු ෙනොමැති නම් 
අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටු ව ව, අදාල විෂය
සම්බන්ධෙය දැනුමක් ස , තම සාමාජිකයින් අතුරින්   ෙතෝ
සාමාජිකයකු එකී අංශාධිපතිවරයා  ෙත්රීම් කමිටුවට පත්කල  

 
(ආ)  තනතුර සඳහා  අයදුෙකොට ඇත්ෙ, අදාල පීඨෙය් පීඨාධිපතිවර  , 

අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව / ශාස්�ය කමිටු ව විසින
පීඨාධිපතිවරයා ෙවනුවට ෙවනත් සුදුසු තැනැත්ෙතකු ෙත්රීම
යුතු  

 
(ඇ)   තනතුර සඳහා  අයදුෙකොට ඇත්ෙ, විශ්වවිදලෙය් උපකුලපතිවර ෙහෝ 

විශ්වවිදලීය විද යතනෙය් අධ ක්ෂවරයා න , අදාල කරුණ
සම්බන්ධෙයන් සාකච්ඡා වන සනාථන සභා/ ශාස්�ය කමිටු රැස්වීම
එකී උ පකුලපතිවරයා/  ක්ෂවරයා ඉවත ්විය  යුත, එවැනි  කරු 
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් තාවක   (pro-tem) සභාපතිවරයකු ප
ෙකොට එම තාවකාලික සභාපතිවරයා යටෙ   ත් සාකච්ඡා  කරනු ඇත.  
ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ෙලස කටයුතු      කිරීම  සඳහා
ආයතනයක තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්  
 

සටහන:  
 

1. ෙමහි 5.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරීමට ය            
� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් සහාය  මහාචාර්/ මහාචාරය තනතුරකට
පත්කිරීමට/උසස් කිරීමට ද අදා 
 

2. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළුව ඉහත සඳහන් තන, තනතුෙර් ස්ථ
කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම්, ෙමහි5.1 උපෙඡ්දෙයහ(i), (iii), (iv) සහ (v) 
සඳහන්තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය. ෙමම නියමය කුසලතා පදන
මත තනතුරට උසස් වූ තැනැත්තන් ෙකෙරහි බල පවත්වන් 
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 5.2 ආයතනයන 

 
  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට අ , ආයතනයක සෑම 

සහාය මහාචාර්/ මහාචාර් තනතුරක් සඳහා වන පත්කීරීමක් ෙහෝ කුසලත
උසස් කිරීමක , පහත සඳහන් තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් 
නිෙද්ශය ම , එම ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් පාලක   බල
මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවතින  විශලෙය් උ පකුලපතිව, ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව. 

  (ii) ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා තනතුර   සඳහ
අයදුකරුවකු ෙලස ඉදිරිපත්වන අවස ද, එම ආයතනෙය් කළමනාකරණ
මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් අතුරින් එක් සාමාජික්ෂවරයා ෙවනුව
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කල 

  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලබන තැනැත්තන 
  (iv) පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරනු ලැබූ 

අතුරින් ෙතෝරා ගත් සාමාජිකයින්  

  (v) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් සනාථන සභාව විසින්  
කරනු ලබ, විශ්වවිදලෙය් අදාල පීඨ පීඨාධිපතිව 

  (vi) සනාථන සභාව විසින්  තම සාමාජිකයින් අතුරින්     ප, විෂය
සම්බන්ධ දැනුමක් සහිත සාමාජිකයින්  

   
කරුණු එෙසේ වු; 
 

ආයතනෙය් අධ ක්ෂවරයා එම ආයතනෙ   ම ස්ථිර කා ය මණ්ඩලෙය
සාමාජිකයකු වන විට    සහ තමා තනත  අයදුකරුවකු  වූ, එම 
අධ්ක්ෂවරයා ආයතනෙය් උක්ත කරුණට අදාල සි   යළුම බලධාරීන්ෙ
වලින් ඉ වත්විය ය  ු, එම රැස්වීම්  සඳහා තාවකාලිකව පත්ක  
සභාපතිවරයකුpro-tem) යටෙත, කරුණු සාකච්ඡා ෙකොට තීරණය කළ ය 
 

සටහන:  
ඉහත සඳහන් තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහ ෙත්රීම් ක, ෙමහි ඉහත5.2 
උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii), (iv) සහ (v)  වගන්තිවල  සඳහන් තැනැත්තන
සමන්විත විය යුතු ෙව්. ෙමම නියමය කුසලතා පදනම මත තනතුරට 
ලද තැනැත්තන් ෙකෙරහි බලපවත්වන්ෙන් 

 
6. පුස්තකාලයාධිපති තනතුර සඳහා නියමිත ෙත්රීම් කම 

 
 6.1 විශ්වවිදලයක්/වශි්වවිලීය විදයතනයක 

 
  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇත   තිපාදනයන්ට අ  විශ්වවිදලයක් 
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විශ්වවිදලීය විදයතනයක පුස්තකාලයාධති තනතුර සඳහා වූ සෑම පත්ම, 
පහත දැක්ෙවන සංයයකින් යුත් ෙත්රීම් කෙද්ශය ම, විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලීය විදයතනයක පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිව 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරන ලද සමාජිකයින 

  (iii) අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත් කරන  බල 
මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (iv) සනාථන සභාව විසින් නම් කරන ලද පීඨයක පීඨාධ 
  (v) සනාථන සභාව විසි න් නම් කරන ලද ෙ  වනත් විශලයක 

පුස්තකාලයාධිවරයක 
  (vi) අවස්ථාෙවෝචිත පරිසනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් තම සාමා

අතුරින් පත් කර, අදාල විෂය පිළිබඳ දැනුමක් ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරය/ 
මහාචාරය තනතුරු දරන්නන් ෙදෙ.  

 
සටහන: 

 
1. ෙමහි 6.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් කිරීමට ය         

� ලංකා විවෘත  විශ්වවිලෙය් පුස්තකාලයාධිපති තනතුරකට පත්කිරී  
කිරීම සඳහා ද අදාල ෙ 

 
2. විශ්වවිදලීය විද යතනයක් විෂයෙ , අදාල ෙත්රීම් කමිටුව   සඳහ

විශ්වවිදලීය විද යතනය අනුබද්ධිත ව ප, විශ්වවිදලෙය් සනාථන 
සභාෙව් සාමාජිකයින් අතුරින් එක   ් සා , විද්යතනෙය් ශාස් ය 
කමිටුෙව් සාමාජිකයින් අතුරින් එක් සමාජිකයතු ය  

 
3. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළුව පුස්තකාලයාධිපති තනතුෙර් ස්

සඳහා වන ෙත්රීම් කමිටුව   6.1 උපෙඡ්දෙයහ (i), (iii) සහ (vi) සඳහන්
තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය ය 

 
 6.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ දක්වා  ඇති තිපාදනයන්ට අ , ආයතනයක 
පුස්තකාලයාධි  තනතුක සඳහා වන සෑම පත්කිරී ම, පහත සඳහන්
තැනැත්තන්න් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය මත එකී ආයතන  
අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පලක සභාව විසින් සිදු කළ 
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත්නා  විශ්ලෙය් උ පකුලපතිව; ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව, 

  (ii) ආයතනෙය් අධක්ෂවරය, 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කල තැනැත්තන්, 
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  (iv) ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කල සාම
අතුරින් ෙතෝර, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  
 

(v) ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත විශ්වවිදලෙය් පුස්තකාලයාධිපතිවර
විශ්වවිදලෙය් ස්ථිර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අව    , 
විශ්වවිදලෙය් සනාථන සභාව විසින් ෙවනත්   විශ්ලයක 
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු නම් කළ  

  (vi) සනාථන සභාව විසින් තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කල අදාධ 
දැනුමක් සහිත සාමාජිකයින් ෙ 
 

සටහන: 
 
ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර , ෙමහි6.2 උපෙඡ්දෙයහ (ii), (iv) සහ (vi)  හි සඳහන
තැනැත්තන්ෙගන් විත ෙත්රීම් කමිටුවක් කළ යුතු ෙ  
 

7. නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිපති තනතුර සඳහා වූ ෙත්රීම් කමි 
 

 7.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ දක්වා  ඇති   තිපාදනයන්ට අ , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලයීය විද යතනයක නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිප ති තනතුරක කු
පදනම මත සිදු කරන්නා වූ සෑම උසස්  ම, පහත දැක්ෙවන සංතියකින් 
ෙත්රී කමිටක නිෙද්ශ මත එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය් පාලක  බල 
මණ්ඩලය විසින් සිදු ක; 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
(ii) සනාථන සභාව විසින් නම් කරන ලද පීඨයක පීඨාධිපතිවරයතනයක්

නම, එහි ශාස්ය කමිටුව මඟින් ෙමම නම් කිරීම සිදු 
  (iii) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් විශ්වවිදලයීය විද යතනෙය්

පුස්තකාලයාධිපතිව 

  (iv) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් සනාථන සභාව මඟින්/ විශ ්වවලයීය
විද්යතනය මඟින් නම් කළ ෙවපුස්තකාලයාධිපතිවරුන් ෙද 

  (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට පත    ් 
සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (vi) ෙකොමිෂ සභාව විසින් නම් කරන ලද මහය වරුන් ෙදෙදෙ 

  සටහන: 
 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් නියමයන් ෙවනස්කම් සිදු කිරීමට, 
� ලංකා විවෘත  වශි්වවිලෙය් නිෙයෝ  පුස්තකාලයාධිප ති තනතු
උසස් කිරීම සඳහා ද අදාල ෙ 
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 7.2 ආයතනයන 
 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ දක්වා ඇතිතිපාදනයන්ට අ, ආයතනයක නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධිපති තනතුරක් සඳහා කුසලතා පදනම මත සිදු කරන්නා වූ
කිරීමක් ම පහත සඳහන් තැතැත්තන්ෙගන් සමන්විත ෙත        නිෙද්ශය
මත, එම ආයතනය අනුබද්ධිත ව පවත විශ්වවිදලෙය් පාලක සභාව විස    ින්
කළ යුතු  
 

  (i) ආයතනය අනුබද්ධිත ව නා විශ්වවිදලෙය් උ පකුලපතිව; ෙත්රී
කමිටුෙව් සභාපතිවරයා ව 

  (ii) ආයතනෙය් අධක්ෂවරය 

  (iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පුස්තකාලයාධිපති 

  (iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය්සනාථන සභාව විසින් නම්
ෙවනත් පුස්තකාලයාධිපතිවරුන් ෙ 

  (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව ව, අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට  පත් කරන ල 
සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 

  (vi) ෙකොමිෂ සභාව විසින් නම් කරන ලද මහයවරුන් ෙදෙදෙන 
 

8.  
 

ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය/මහාචාර්ය/  සහාය මහාච ය ෙහෝ පුස්තකාලයාධිපති/නිෙ 
පුස්තකාලයාධිප ති තනතුර ක් හැ, ආචාරයවරයකු සඳහා වන ෙත්රී    ම් කම
සංයුත 
 

 8.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ සඳහන්  තිපාදනයන්ට අ , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය මහාචාර්ය/ සහාය මහාචාර්ය ෙහ  
පුස්තකාලයාධිප නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධි තනතුරු හැෙරන්නට  ආ   ය 
තනතුරක්  සඳහා වන සෑම ප    ත් කිරීමක්/ උසස  ම පහත සඳහන් ෙත්ර
කමිටුෙව ්ෙද්ශයන්ට අ , එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයහි පාලක   බල
මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ  
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) අදාල වන පීඨයක පීඨාධිපති 
  (iii) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශාධිපතිවරය 

කරුණු එ ෙස ේ ව, අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශ ාධිපතිවරයා  එම තනත
අයදුකරුවකු  වූ විට ෙහෝ එක යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිව 
ෙනොමැති  වූ , අවස්ථාෙවෝචිත ප රි සනාථන සභාව විසින් ෙහෝ ශා  ය 
කමිටුවිස ෙහෝ අදාල විෂය සම්බන්ධෙයන් දැනුමක් සහිත තැ
එම අංශාධිපතිවරයා ෙවනුවට තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්ක 
 

  (iv) ෙකොමිෂන් සභාව මඟින් පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කල සාමාජිකය
ෙතෝරා ගත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 
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  (v) තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කර  , අදාල විෂය සම්බන ්ධ දැ
සහිත සනථන සභාෙව් ෙහෝ ශාස්ය කමිටුෙව් සාමාජිකයින් ෙද 
 
තනතුර පවතින්ෙන්  විශ්ල විද්යතනයක නම, ඉහත සඳහන්
තැනැත්තන්ෙගන් එක් තැනැ, එම විද්යතනය අනුබද්ධිතව පව
විද්වවිලෙය් උ පකුලපතිවරයා   එම විශ්වවිදලෙය් උචිත පීඨ 
සාමාජිකයින් අතුරින් පත් ක 

    
සටහන: 
 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙය සඳහන් නියමය  අවශ් ෙවනස්කම් සිදු   කි

යටත් � ලංකා විවෘත විශ්ව යාලෙය්ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය මහාචාර්ය/
සහාය මහාචාර්/ පුස්තකාලයාධිප නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධි 
තනතුරු හැෙරන , ආචාරය තනතුරක පත්කිරීම්/  උසස් ක ිර 
අදාල ෙව.  
 

2. � ලංකා විවෘ විශ්වවිදලය ද ඇතුළ සෑම උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකම ආචාරයවරයකු තනතුෙර් ස්ථිර    කිරීම සඳ  ෙත්රී
කමිටුෙව් සං , ඉහත 8.1 උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii), (iii)  සහ (iv)  හි
සඳහන් ප රිදි  ෙ සාමාන් උසස් කිරීම්  සඳහා ෙමම නි 
බලපවත්වන්ෙන් න 

 
3. තනතුෙරහි ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන කරුණු  

අවස්ථාවක දී සලකා   බලන ව , ෙමහි ඉහත  8.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ
ෙත්ර කමිටුව අදාල කර ගත යුත 

 
 8.2 ආයතනයන 

 

  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ සඳහන් තිපාදනයන්ට අ, යම් ආයතනයකෙජ්ෂ්ඨ 
මහාචාර්ය මහාචාර්ය/ සහාය මහාචාර්ය ෙහෝ පුස්තකාලයාධ     නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයාධි තනතුරු හැෙරන  ආචාරයවරයකු  වශෙයන්  පවත්
තනතුරකට පත්කිරීම/  කිර, පහත සඳහන් ෙත්රීම් කමිටෙද්ශයට අන,  
එම ආයතනය අනුබද්ධිතව පවත්නා විශ්ලෙය් පාලක සභාව විසින් සිදු 
ය. 
 

  (i) ආයතනෙය්  ධාන විධායක නිලධර ; ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන 

  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ෙත්රීම් කමිටුව, � ලංකාෙව් ඕනෑම
විශ්වවිදලයක උචිත පීඨයක පීඨාධිපත 

  (iii) අදාල අධ්යනාංශෙය් අංශ ාධිපතිවරයා ( යනාංශයක තිෙබන්නා  
ආයතනයන් විෂයෙයහි පමණ 
 
එම අධ්යනාංශෙය්ම  අංශාධිපතිවරයා තනතුර සඅයදු ෙකොට ඇත විට
ෙහෝ එම අධ්යනාංශෙය් ස්ථිර අංශාධිපතිවරයකු ෙනොමැත     ි ව
ආයතනෙය් අධයනාංශයක් ෙනොමැති විට , අධ්යන මණ්ඩලය(Board 
of Study) ෙහෝ ෙවනත් එවැනි බලයකු විසින් අවස්ථාෙවෝචිත පරිද
විෂය පිළිබඳ දැනුමක් ඇති තම සාමාජිකයකු ෙත්රීම් කමිටුව 
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  (iv) ආයතනෙය් කළමනාකරණ මණ්ඩලය විසින් තම සාමජිකයි     න් 

කරනු ලබන  සාමාජිකය ින් සිව. ෙමම තැනැත්තන් අතු
ෙදෙදෙනකු ෙකොමි  සභාව විසින් කළමනාකර  ණ මණ්ඩලයට ප
තැනැත්තන් විය යු 

    
සටහන: 

 
1. ඉහත පරිදි තනතුෙර් ස්ථම සඳහා වන ෙත්රීම් කට, ෙමහි8.2 

උපෙඡ්දෙයහි සඳහ(i), (ii), (iii)   සහ කළමනාකරණ මණ්ඩලය විස
නම් කළ තැනැත්තන් ෙදෙදෙනකු ලත විය ය ය. කළමනාකරණ 
මණ්ඩලෙයන් නම් කරන තැනැත්තන් ෙ, ෙකොමිෂන් සභාව වි
එම මණ්ඩලයට  පත්කල සාමාජිකයින්   අතුරින් ෙතෝරා ග    
සාමාන් උසස් වීම් සඳහා ම නියමයන් බලපවත්වන්ෙන් 
 

2. තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන ක, එකම 
අවස්ථාවක දී සලකා බලන ව, ඉහත 8.2 උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් ෙත
කමිටුවම අදාල කර ගත යුත 

9. 
 

සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධි I සහ II ෙශ්ණි තනතු
සඳහා වන ෙත්රීම් කමිටුවක  
 

 9.1 විශ්වවිදලයක්/විශ්වවිදලීය විදයතනයක 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහ සඳහන්  තිපාදනයන්ට අ , විශ්වවිදලයක/ 
විශ්වවිදලයීය විද යතනයක සෑම සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ තනතුරකට පත්කිරීම්/ උසස් කිරීම් ප
සංයුයකින් යුතු ෙ   කමිටු නිෙද්ශයන්ට අ , එම 
විශ්වවිදලෙය්/වශි්වවිල විද්යතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු
ය. 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) සනාතන සභාව/ ශාස්�ය කමිටු ව විස ින් නම් කරන ලද 

පීඨාධිපතිව 
  (iii) විශ්වවිදලෙය්/ විශ්වවිලීය විදයතනෙය් පුස්තකාලයාධිපති 
   ස්ථිර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අවස  , අවස්ථාෙවෝචිත ප රි

සනාථන සභාව/ ශාස්�ය කමිටුව විසින් ෙවනත්අධ්‍පන ආයතනයක 
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙත්රීම් කමිටුවට නම 

  (iv) අදාල පාලක බල මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව විසින්     පත්
තැනැත්තන අතුර ෙතොරා ගත් පාලක   බල මණ්ඩල සාමාජික 
ෙදෙදෙනක 

  (v) සනාථන සභාව ෙහෝ ශාස්�ය කමිටුව විසින් තම සාමාජිකය ෙතෝරා 
ගත් සාමාජිකයින් ෙදෙ 
 

තනතුර පවතින්ෙන්  විශ්ල විද්යතනයක නම, එවැනි එක
සාමාජිකයකු වි යතනය අනුබද්ව පවතින  වශි්වවිලෙය්
උපකුලපතිවරයා විසින් පත්කල 
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   සටහන: 

 
1. ඉහත උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ න්මයන, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු   කි

යටත් � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලෙය සහකාර පුස්තකාලයාධිපත
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ තනතුරු ව
පත්කිරීම්/ උසසම  සඳහා ද අදාල ෙව් 
 

2. ඉහතින ් දක්වා ඇති තන, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා9.1 
උපෙඡ්දෙය (i), (ii), (iii) සහ (iv)   හි සඳහන් ෙත්රීම් කමිටුවම
ගත හැක ය. ෙමම නියමය තනතුෙර්   සාම උසස් වීමක්  සඳහා බ
පවත්වන්ෙන් නැ 
 

3. තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සහ     උසස් කි  රීම යන කරුණු  
අවස්ථාවක දී සිද  ු කරන  විට  ඒ සඳහා  9.1 උපෙඡ්දෙයහි  සඳහ
ෙත්රීම් කමිටුවම අදාල කර ග ය. 

 
 9.2 ආයතනයන 

 
  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි දක්වා ඇතතිපාදයන්ට අනුව යම් ආයතනයක ස

සහකාර පුස්තකාලයාධිපත ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිප I සහ II ෙශ්ණ 
තනතුරකම පත්කිරීම්/ උසස් කිරීම් පහත සඳහන් න් සමන්විත ෙත
කමිටුවක ෙද්ශ මත, එම ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පාලක
සභාව විසින් සිදයුතු   
 

  (i) ආයතනෙය් පධාන විධායක නිලධර ; ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන 

  (ii) උචිත ආකාරෙය , ෙකොමිෂ සභාව විසින්  පත් කරන , � ලංකාෙව්
ඕනෑම විශ්වවිදලයක පීඨාධිපතිව 

  (iii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පුස්තකාලයාධිපතිවරයා. ස
පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු ෙනොමැ  ත ිඅවස්ථ සනාථන සභාව විසි
ෙවනත් විශ්වවිලයක පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු රනු ඇත 

  (iv) කළනමාකරණ මණ්ලය විසින් නම් කරන, කළමනාකරණ මණ්ඩල
සාමාජිකයින්  සිවි ෙදෙනකු. ෙමම සාමාජිකයින් අතුර   
ෙකොමිෂන්  සභා ව් විසි න් කළමනාකරණ මණ්ඩලයට    පත්
තැනැත්ත  විය යුතු  
 
සටහන: 
 

1. ඉහත තන්තුෙර් ස්ථිර   කිරීම සඳහා වන ෙත්ර   , ෙමහි 9.2 
උපෙඡ්දෙය (i), (ii), (iii) හි සඳහන් සාමාජිකයින් ඇතුල ත් වි
එයට අමතරව කළමනාකරණ මණ්ඩලයට ෙකොමිෂන් සභාව මඟින
ෙකොට ඇති සාමාජිකයින් ෙදෙදෙනකු ද එම ෙත්රීම් කමිටුව
යුතු ෙව  ෙමහි සඳහන් නිය  , සාමාන් උසස් වීම්  සඳහා බ
පවත්වන්ෙන් න 
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2. තනතුෙ ස්ථිර කිරීම සහ උසස් කිකම අවස්ථාවක දී සලකා බලන

වි, ෙමහි9.2 උපෙඡ්දෙය සඳහන් ෙත්රීම් කමිටුවම අදාල කර 
ය.  
 

10. (1) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් 
 

  පනෙතහි8 (1) (a) වගන්තිෙයහි දක්වා ඇත, ෙකොමිෂන් සභා, ෙල්කම්වරය
වශෙයන් සිද  ු කර වූ  සෑම  පත්වී, පහත සඳහන් සංයු තන් සමන්ව
ෙත්රීම් කමිටුෙද්ශය ම, ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදු ක 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් තම සාමාජිකයින් අතුරි     න්

සාමාජිකයින් ෙදෙද 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාව විෙයෝජනා කරනු ලබන අමාත්ශ ෙල්කම්වරයකු 

සමාන තනතර ෙහොබවන, ෙජ්ෂ්ඨ රාජ් නිලධාරීන් ෙදෙද 
 

සටහන : 
 
1. ෙමම තනතුෙර් ස්  කිරීම  සඳහා වන ෙත්   රීම්, ඉහත 10 (1) 

උපෙඡ්දෙය(i) සහ (ii) තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත විය. 
 

 (2) ෙකොමිෂන් සභා අෙනකුත් නිලධ 
 

  අතිෙක ෙල්ක, පධාන ගණකාධිකා, පධාන අභ්න්තර විග, ගණකාධිකා, 
අභ්න්තර විග, අතිෙක ෙල්කම් (නීති ෙල්ඛ), නෙයෝජ් ෙල්කම් (න
සහ පෙල්ඛ), ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්කම් (නසහ පෙල්ඛ), සහකාර ෙල්කම් (න
සහ පෙල්ඛන ) සහ පනෙතහ8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් විධ
නිලෙය් අෙනකුත්   සෑම තනතුරකම  , පහත දැක්ෙවන තැනැ ත්තනන්
සමන්විත ෙත්රීම් කමිෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සිදු ක; 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව සාමාජිකයින් අතුරින ගත් එහි එක් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් , එහි  සාමාජිකයි න් ෙනොව න තැනැ

ෙදෙදෙනකු. ෙ මම ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත්ෙතකු     අදාල විෂය ය 
තුලින් විය යු 
 
සටහන: 
 
ෙමහි ඉහත10 (2) උපෙඡ්දෙයහ (i), (ii)  සහ (iii)  හි සඳහන් තැනැත්
ඉහත තනතුර, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම් කමිට
විය යුතු ෙ 
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 (3) ෙකොමිෂන් සභාෙව් යන සහායක කාර්ය මණ්ඩ 

 
  පනෙතහි8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් යන සහායක කාර්ය

මණ්ඩලයට අයත් තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසසම පහත සඳහන් ෙත්ර
කමිටුෙව්ෙද්ශය ම, ෙකොමිෂන් සභාව විසිනකළ යුතු; 
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභා සභාපතිවරය; ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව සාමාජිකයින් අතුරින ගත් එහි එක් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව වි කරන ලද, ෙකොමිෂන්  ස සාමාජිකයින් ෙ නො

තැනැත්තන් ෙදෙදෙනකු. ෙමම ෙදෙදනාෙගන්සාමාජිකය අදාල විෂය
ක්ෙෂේෙයහි වීනයකු විය යුත 
 
සටහන: 
 

ඉහත සඳහන් තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා වන ෙත් , ෙමහි ඉහ  
10 (3) උපෙඡ්දෙයහ(i), (ii)  සහ (iii)  හි සඳහනතැනැත්තෙගන් සමන්ව
යුතු . 
 

 (4)  ෙකොමිෂන් සභාෙව් අෙනකුත් ෙස 
 

  පනෙතහි8 (1) (b) වගන්තියට අ, ෙකොමිෂන් සභාෙඅෙනකු සෑම තනතුරකම
පත්කිරීමක්/ උසස් ක   ම පහත සඳහන තැනැත්තන්ෙගන් සම  ෙත්රී
කමිටුෙව්ෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සියුතු; 
 

  (i) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (ii) ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපතිවරයා   විසින් පත , එම සභාෙව්

විධායක මට්ටෙම් තනතුරු දරන නිලධාරීන් අතුරින් ෙතෝරා  
 
සටහන: 
 
ඉහත දක්වා ඇති තනත, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම සඳහා ෙමහ10 (4) 
උපෙඡ්දෙයහ ිi) සහ (ii) හි සඳහන් තැනැ  ත්ෙතකුෙගන් සමන  ්වි
කමිටුවක් මඟින් සිදු කළ 
 

 (5) ප්ථමික ෙශ ණි ෙසේවකය , කළමනාකරණ සහකාර III ෙශ්ණිෙය්  තනතුරු ස
පත්කිරීම ( සකාණ්ඩ පදනම ම) 
 

  පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි අඩ ංගු තිපාදනයන් අනු , ප්ථමික ෙශ ණි
ෙසේවකයි, කළමනාකරණ සහකාර III වන ෙශ්ණිෙය්  තනතුරු සඳහා ප  , 
පහත දැක්ෙවන සංයුති යුතු ෙත්රීම් කමිටුවක නිර් ෙද්ෂන් සභාව
විසින් සිදු කළ;  
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  (i) ෙකොමිෂන් සභාව ව, තම සාමාජිකයින් අතුරින් පත්කර ගත් , 
ෙත්රීම් කමිසභාපතිවරයා වශෙය 

  (ii) ෙකොමිෂනසභාෙව ෙල්කම්වර 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙව්  සභාපතිවරයා විසින් ප, එම සභාෙව් පරිපාල

කාරය මණ්ඩලෙය් නිලධාර 
   

සටහන: 
 

1. ෙමම පත්කිරීම්වලට අදාල පත්වීෙම් ලිපි ෙකොමිෂන් සභාව වි
ලද, කුසලතා ලැයසි්තුව පදනම් ෙකොට, ඒ ඒ උසස් අධ්‍පන ආයතන 
මඟින් නිකුත් කළ ය 
 

2. ෙමම තනතුරු, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම    අදාල වන පරි   10 (4) 
උපෙඡ්දය සහ17 ෙඡ්දයට අනුව පත්කල ෙත්රීම් කමිටුවක් විසි
ය. 

 
11. විශ්වවිදලයක පළමුවන ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා / ධිකාරීවර 

 
 (1) පනෙතහි 144 (b) සහ 144 (c) උපවගන්තිවල දක්වා   ඇතිපාදනයන්ට අ , 

විශ්වවිදලයක පළමුවන ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා සහ    ධිකාරීවරයා ෙලස ස 
කරන සෑම පත්කිරීමක්ම    පහත දැක්ෙවන යකින් යුතු ෙත   ්රීම්
නිෙද්ශය ම, ෙකොමෂන් සභාව විසින් සිදු ක;  
 

  (i) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපති, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය 
  (ii) තම සාමාජිකයින් අතුරින් , ෙකොමිෂන් සභාෙව් සාමාජ 
  (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම 
  (iv) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් පත  ්, ෙකොමිෂන්  සභාෙව් ෙ නො

තැනැත්තන් ෙදෙදෙ. 
  
පත්කිර මූල්ධිකාරී  තනතුවන අවස්ථාවක ද, ඉහතින්  සඳහ
තැනැත්තන් ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත් ලංකා වරලත් ගණකාධිකා
ආයතනෙය (CASL)/ කළමනාකරණ ගණකාධිකර වරලත ආයතනෙය්
(CIMA) / සහතිකලත් සහ සංස්ථාපිත ගණකාධිකාරීවරුන්ෙග්   
(ACCA) සාමාජිකයකු විය යුත 
 
සටහන: 
 

1. පළමුවරට පත්කරන ලද ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු සිය තනතුෙර් 
සඳහා වන ෙත්රීම් ක , ෙමහි පහත සඳහන   14 වන වගන්තිෙය
දක්වා ඇති සංයුතියට අනුව විය 
 

2. පළමුවරට  පත්කරන ලද මූ  ධිකාරීවරයකු  තනතුෙර් ස්ථිර ක 
සඳහා වන ෙත්ම් කමි , ෙමහි පහත සඳහන   15 වන වගන්තිෙය
දක්වා ඇති සංයුතියට අනුව විය  
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12.  පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහි අඩ ංගුතිපාදනයන්අනු සහ පනෙතහි 71 (2) (i) 
වගන්ය පකාරව නිලධරයකු වශෙයන් පහතින්  දක්වා ඇති තනතුරකට  
පත්කිර ම, ෙමහි  ආ) යටෙත් දක්වා ඇති ෙ    කමිටුවක  ෙද්ශය ම , 
ෙකොමිෂන් සභාවිසින් සිදු කළ; 
 

  (අ) තනතු: 
    

නිෙයෝජ ෙල්කම්/ නිෙය ෙල්ඛකාධික, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්කම්ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
සහකාර ෙල්කම්/ සහකාර ෙල්ඛකාධ, 
නිෙයෝජ ගණකාධිකාර නිෙයෝජ මූල්ධිකාර නිෙයෝජ 
භාණ්ඩාගාර/ නිෙයෝජ අභ්න්තර විග, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකාරීෙජ්ෂ්ඨ සහකාර මූල්ධිකා 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර භාණ්ඩාගාරි ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර
විගණ, 
සහකාර ගණකාධිකාරී/ සහකාර මූ  ධිකාරී/ සහකා
භාණ්ඩාගාරික/ සහකාර අන්තර විග, 

 සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී (පුස්තකාල ෙස,  
 

  (ආ) ෙත්රීම් ක:  
 

   (i) ෙකොමිෂන්  සභාෙව් සභාපති , ෙත්රීම්  කමිටුෙව් සභාප
වශෙයන; 

   (ii) ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම; 
   (iii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  ෙත්රීම් කමිටුවට 

උපකුලපතිවර; 
   (iv) ෙකොමිෂන් සභාව ව පත්කරන ලද සාමාජිකයින් ෙදෙ; 
   (v) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි ප   

ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු/ ධිකාරීවර; 
   (vi) ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභාපතිවරයා විසින් නම් ෙකොට ෙකොම

විසින් පත්කරන ලද අදාල තනතුරට      ෙජ්ෂ්ඨත්වෙයන් ය
රාජ් නිලධරය; 

    
සටහන: 
 
ඉහත සඳහන් තනතුර, තනතුෙර් ස්ථිර කිරීමට   අදාල ෙත්රීම
සංයතිය පහත සඳහන් පරිදි විය; 
 

i. පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
ii. ෙකොමිෂන් සභාව ව, පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරන ලද පාල

බල මණ්ඩල සාමාජික; 
iii. අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   

විශ්වවිදලයීය විදයතනෙය් ෙල්කම්වර 
iv. පධාන විධායක නිලධරයා විස ින් නම්  කරනු ලබන කාර
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සාමාජිකයින ් ෙදෙදෙන කුයින් එක්   සාමාජිකයකු  
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංඅංශාධිපතිවර විය යුතු 
 
(අදාල අංශාධිපත තනතුෙර් යදුම්කරුවකු වූ විට ෙ   
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අංශෙය   අංශාධිපතිවරය ෙනොමැති ව , 
පධාන විධායක නිලධරයා විසින් ඒ ෙවනුවට සුදුසු       
ෙත්රීම් කමිටුවට නම් ) 
 

13. පනෙතහිX වන ෙකොටෙසහ දක්වා ඇති තිපාදනයන්ට අ , එම පනෙතහි 71 (2) (ii) 
වගන්තිෙය් සඳහන් විධායණියකට අයත් තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසස්
සහ වැටුප් ෙකU-MO යටෙත හඳුන්වා  දී ඇති සෑම තන ම (ෙමහි ඉහත12 (අ) 
යටෙත් සහ අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපානිශ්චිතවම දක්වා ඇත්නම් හැ) සෑම 
පත්කිරීමක්/ උසස්    ම ෙමහි පහත ද  වා ඇති සංයු ක සහිත ෙත්රී  ම් කම
විසින්ෙද්ශ කරන ලද, එක්එක් ආයතනෙය් පාලක බල මණ්ඩලෙයෙද්ශයට අන, 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සිදු කළ  
 

   (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
   (ii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් පත්ක   එහි  සාමාජිකය

ෙදෙදෙනක 
   (iii) ෙකොමිෂන් සභාෙවන් පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරනු ලැබ

බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ 
   (iv) අවස්ථාෙවෝචිත ප ර, විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   

විශ්වවිදල විද්යතනයක ෙල්කම්වර 
   (v) ආයතනෙය්  ධාන විධායක  ලධරයා විසි න් නම් කරනු

කාරය මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙදෙනකයින් එක් සාමාජි
අදාල ෙදපාරතෙම්න්තුෙව්/ අ, අංශ පධානියා විය යුතු අදාල 
අංශාධිප තනතුෙර් යදුම්කරුවකු වූ විට ෙ   
ෙදපාරතෙම්න්තුෙව් / අංශෙය   අංශාධිපවරයා ෙනොමැති ව, 
පධාන විධායක නිලධරයා විසින් ඒ  ෙවනුවට සුදුසු ත     
ෙත්ර කමිටුවට නම් කරන). 
 
සටහන: 
 
ඉහත සඳහන් තනතු , තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම    සඳහා වන  
කමිටුෙව් සං, ඉහත 13 හ (i), (iii), (iv)  සහ (v)  හි සඳහන
පරිදි විය ය.   
 

14. 
 

 පනෙතහි 37 (1) වගන්තිය යටෙත  ් දක ඇති ප ර, විශ්වවිදලයක පළමුවන
ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා හැෙරන්නට ෙල්ඛකාධිකාරී තන්තුෙර     ් සෑම 
පනෙතහි 59 (1) වගන්තිය යටෙත  ් දක්වා ඇති විශ  ලයීය විද යතනයක 
ෙල්කම් තනතුෙර් සෑම ප ම, පහත සඳහන් තැනැත්තාන් සමන්විත ෙත
කමිටුවක ෙද්ශය ම, එකී ශ්වවිද්ලෙය් ෙහෝ   විශ්වවිලයීය විද යතනෙය්
පාලක බල මණ්ඩලය විසින් සිදු කළ 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කරනු ලබන එහි සාමාජිකය  
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  (iii) ෙකොමිෂන් සභ විසින් අ පාලක බල මණ්ඩලයට පත්කරනු ලැබූ ප
බල මණ්ඩල සාමාජිකයින් ෙදෙ  
 

  සටහන: 
 
1. 14 වන උපෙඡ්දෙයහි සඳහන් නි, අවශ් ෙවනස්කම් සිදුකිරීමට,   

� ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුරට පත්කිරීම සඳහා 
ෙව් 
 

2. � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලය ද ඇතුළ, ඉහත සඳහන් තනතුර , තනතුෙර
ස්ථිර කිරීම සඳහාවන ෙත්රීම, ඉහත 14 වන උපෙඡ්දෙයහ ිi) සහ (iii) 
යටෙත් දක්වා ඇති තැනැත්තන්ෙගන් සමන්විත.  

 
15. 

 
 පනෙතහි 38 (1) වගන්තියට අ , විශ්විද්ලයක පළමුවන මූල ධිකාරීවරය

හැෙරන්නට මූල ධිකාර තනතුෙර් සෑම පත  ් ම ෙහෝ පනෙතහි 61 (1) 
වගන්තියට අ, විශ්වවිදල විද්යතනයක භාණ්ඩාගාරික තනතුර ස වන සෑම 
පත්වීමක්ම පහ  තින් සඳහන්  ෙ ෙත්රීම්  කමිටු ෙද්ශය මත
අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලෙය් ෙහෝ  විශ්වවිලීය විදයතනෙය් පාලක  බල
මණ්ඩලය වි සිදු කළ යුත 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පත්කරනු සාමාජිකය 
  (iii) අවස්ථාෙවෝචිත පරිදි විශ්වලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා ෙහෝ විශ්ලීය

විද්යතනෙය් ෙල්කම්ව 
 
විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයකු ෙ නොසිට ින අවස්ථාවක   
ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුර ෙන, එෙහත් තනතුෙර් වැඩ බැලීමට/ තන
රාජකාරී ඉටුකිරී  මට ආදී වශෙයන් ෙල  ්ඛකාධිකාරී තනතු 
ඉටුකිරීමට  යම් නිලධර යකු කටයුතු කරන අ  , ෙකොමිෂන්  සභා
විසින් ෙත්ර ීම් කමිටු  ව සඳ විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවර
පත් කළ යුතු 
 

  (iv) පාලක බල මණ්ඩලය විසින් පත්කරන ලද සාමාජිකයින්.  
ෙමම සාමාජිකයින් ෙදෙදනාෙගන් එක් තැනැත්ෙතකු ෙකොමිෂන් 
පාලක බල මණ්ඩලයට පත්න ලද  සාමාජිකයන් අතුරින්තු අත, 
අෙනක් සාමාජිකයා  රජෙෙජ්ෂ්ඨ නිලධරයකු විය යුත 
 

එෙමන්, එෙසේ පත්කරන තැනැ ත්තන්ෙගන් එක්   අ ලංකා වරලත්
ගණකාධිකාරී ආයතනෙය  CASL), කළමනාකරණ ගණකාධිකා වරලත 
ආයතනෙය්  CIMA) ෙහෝ සහතිකලත් සංස්ථාපිත ගණකාධිකාරීව 
සංගමෙය් ACCA) සාමාජිකෙයකු විය යු 
 

  සටහන: 
 
1. ඉහත 15 වන උපෙඡ්දෙය්  සඳහ න් නි, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු කි

යටත්, � ලංකා විවෘත වශි්වවිලෙය් මූලධිකාරී තනතුරට පත්කිරීම ස
අදාල ෙව් 
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2. � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය ද ඇතුළ, ඉහත තනතුෙර් ස්ථිර කිරීම15 වන 
උපෙඡ්දෙ (i) සහ (iii) හ සඳහන් ෙත්ර කමිටු සාමාජිකයින් සහ ෙක
සභාව විස, අදාල පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත   පත්කරන  , පාලක බල 
මණ්ඩල සාමාජිකයකුෙගන් සමන්විත ෙත්රීම් කමිටුවක් විසි 

16. 
 

 පනෙතහි X වන ෙකොටෙසහි දක්වා  ඇ පතිපාදනයන්ට අ , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක, අධ්යන සහායක කාරය මණ්ඩලෙය් සෑම පත්කිරීමක්/ උසස් 
පහත සඳහන් තැනැ ත්තනන් සමන්විත ෙත්ර   ීම් කමෙද්ශය ම , එම 
ආයතනයන්හි පාලබල මණ්ඩලය විසින් සිදු ක; 
 

  (i) පධාන විධායක නිලධර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය; 
  (ii) සනාථන සභාව විසින් නම් කරනුපීඨයක පීඨාධිපති 
  (iii) ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින්  පාලක බල මණ්ඩලය ෙවත    පත්

සාමාජිකයින් අතුරින් ෙත, පාලක බල මණ්ඩල සාමාජික 
  (iv) විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/   විශ්ල විද්යතනයක 

ෙල්කම්වර 
  (v) අදාල ෙදපාරතෙම්න්තුෙව් / අංශ   මධ්ස්ථානෙය්/ ඒක කෙය

අංශාධිපතිවරයා. අංශාධිපතිවරයකු ෙනොමැති අවස්ථ    ධාන විධායක
නිලධරයා විසින් නම් කරන ලද සුදුසු  
 

  සටහන: 
 
1. ෙමහි උපෙඡ්16 හි සඳහන් නිය, අවශ් ෙවනස්කම් සිදු කිරීමට, � 

ලංකා විවෘත  විවවිද්ලෙය් අධ යන සහායක කාරය මණ්ඩල තනතුරක
පත්කිරීම සඳහා ද අදාල  
 

2. තනතුර පවතින්ෙන් ආයත නය, ඉහත සඳහන් ෙත්රී ම් කම ිii) සහ 
(iv) පහත සඳහන් ආකාරෙයන් ෙවනස් විතු ;  
(ii) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් පීඨයක පීඨාධිපත 
(iv) ආයතනය අනුබද්ධිතව පවතින විශ්ලෙය් ෙඛකාධිකාරීවර 
 

3. � ලංකා විවෘත විවවිද්ලය ද ඇතුළ, ඉහත සඳහන් තනතු, තනතුෙර් ස්ථ
කිරීම සඳහා වන ෙත්රීම්, ෙමහි ඉහත 16 වන උප්ෙඡ්දෙයහි සඳහන්
විය යුතු  

 

17. 
 

 ඉහත සඳහන් ෙඡ්දෙයහි ව ෙශේෂිතිපාදන සලසාෙනොමැත, ෙමම කමෙව්දයන්
11,12,13,14,15 සහ 16 යන වගන්ති වලින් දක්වා ඇති තනතුරු     , 
අෙනකුත් අනයන කාරය මණ්ඩල තනතුරක සෑම පත්කිරීමක්/ උසස ම, 
එම උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි පාලක බල මණ්ඩලය විසින් ෙහෝ 45 (2) 
(xii) වගන්තිය ෙහ1990 � ලංකා විවෘත වශි්වවිල නියමවලි අංක1 හි14 (2) 
ෙඡ්දෙයහිxi) උපෙඡ්දයට අනුව ෙමන්ම පනෙ45 (2) (xii) වගන් සමඟ කියවි
යුත63 (3) වගන්තිෙය් සඳහන් පරිදි එම කටයධාන විධායක නිලධරයා හ
බලය පවරා ඇති අවස්ථාව ද, එකී ධාන විධායක නිලධරයා ව, පහත දැක්ෙවන
තැනැත්තන්න්සමන්විත ෙත්රීම් කමිෙද්ශය ම, අදාල පත්කිරීම්/ උ
කිරීම් සිදු කළ  
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  (අ) විශ්වවිදලෙය් ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා   ෙහෝ විශ්ලීය විද යතනෙය්

ෙල්කම්වර, ෙත්රීම් කමිටුෙව් සභාපතිවරය;  සහ 
  (ආ) එම උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය පධාන විධායක නිලධරයවිසින් පත්

ලබන එහ ස්ථිර කාය මණ්ඩලෙය් සාමාජිකයින් ෙද. 
 

  සටහන : 
 
ආයතනයක් විෂයෙයහ  ි, ෙත්රීම් කමිටුව පහත    සඳනැත්තන්ෙග
සමන්විත විය ය;  
 
(අ )   ආයතනෙය් අධක්ෂවරය 
(ආ) ආයතනෙය් පාලක   බල මණ්ඩලය විසින් පත්කරනු ලබන සා    

ෙදෙදෙනකු. ෙමයින් එක්   සාමාජ, ආයතනය අනුබද්ධිත ව නා 
විශ්වවිදලෙය් පරිපාලන කය මණ්ලෙයන් විය යුත 

 
18. 

 
යම් වි ෙශේෂිත  ෙහේතූ , ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස  ් අපන ආයතනයක තනතුරකට
පත්කිරීම ෙහෝ තනතුරක යම    ණියකට ෙහෝ පන  ්තියකට උසස  ් කිරීම  සඳහා
නියමාවලිෙය් සඳෙකොට ඇති ආකාරයට ෙත්රීම් කමිටුවක් ස්ථාපනය කිරීම, 
ෙකොමිෂන් සභාව  සෑහීමකට පත්ව න්, එවැනි ෙත්රී ම් කමිටුවක, සිය සභා
සම්මතෙයන් ෙකොමිෂන්වට ෙවනස් කළ හැක ය. 

19. 
 

පත්කිරීම්/ තනතුෙර් ස්ථිර කරිීම්/ උසස් කිරීම් ආදිය සඳහා ෙල්ඛඋපෙදස්, 
ෙකොමිෂන්  සභා ව විසින් වරින්   වර නික ුත් කරනු   ලැබිය හැ  කි ය.  පත
ස්ථිර කිරීමකට/ උසස් කිරීමකට ව ෙකොමිෂන් සභාව විසින් වරින් වර නික
චකෙල්ඛ උපෙදස් සහ අදාල බඳවා ගැනීෙම් පරිපාටිවල සමෙව්දයන්, නියමිත පර
ෙමන ම අනලස්ව පළිපැදීමට එකී පත්කිරීම   ්/ තනතුෙර් ස්ථිර    කිරී සි 
කරන්නාවූ ෙත් රීම් කමිටු සහ අ  නුමත කරන්නාවූ පත්කිරීෙම් බලධරය    
ෙව් 
 

20. යම් තනතුරක් සඳහා සම්මුඛ පක පැවැත්වීමට ෙ, ඒ සඳහා සම්පාදනය කරන ලද
“ලකුණු  ලබා දීෙ  මෙව්ද” (Marking Scheme) අදාල පරිදි ෙකොමිෂන් සභාෙ 
පාලක බල මණ්ඩලෙයනඅනුමත කරවා ග යුතු ය. එ ෙසේ සම ්පාදනය කරන ලලකුණ
ලබාදීෙම්මෙව්දය" වශි්වවිල පද්ධතිෙය් සෑම තනතුරක් සඳහාම භාවිතා කළ  
 

21. 
 

ෙකොමිෂන්  සභාෙව්/ උසස  ් අපන ආයතනයක/ විද්යතනයක යම් තනතුරක පත   
සඳහා, තනතුෙර් ස්ථිර වීම සඳහා ෙහෝ උසස්වීමක් සඳහා අයදුම්ෙකොට ඇති අ
අයදුම්කර, අදාල ෙත්රීම්  කමිටුෙව ් නිගම , විෙශේෂිත දැන , 
ෙයෝග්තාවයක, හැකියාක දැක්වි ය යුතු  යැයි තීරණය , එම අයදුම්කර
අයදුම්කරුවන්ෙග් එකී හැකියාවන් පරීක්ෂා කිරීම සඳහා ආයතනය තුලි
බාහිරින් වූ සුදුසු තැනැත්ෙතකු/ තැනැත්තන්ෙග ගැනීම එකී ෙත්රීම් කම
අවකාශය තිෙබ්. එ ෙසේ ෙසේව ය ලබ ා ගන්නා තැනැත්ත  , අදාල ෙත්රීම් කමි
නිරීක්ෂකයකු වශෙයන්  විය හැකි අ , ඔහුට එකී ෙත් රීම් කම ිටුෙව ්දී
භාවතා කිරීමට ෙහෝ ෙත්   රීම් ක ෙද්ශයන්ට සහ එහි අවසන් තීරණවලට      
කිරීෙම් අයිතියක් ෙ 
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22.  
 

පවතින තනතුරු සංවට සරිල, නියමිත සුදුසන් යුතු අයදුම්කරු සෑම 
අවස්ථාවකද ම, ෙත්රීකමිටුව විසින් පත්කිරීමක්/ උසස් කිරීමක්  සඳහා  
සංඛ්‍වට සමාන අයදුම්කරුවන් සවක් ෙතෝරාගත යුතු ය. පත්කිරීම, පුරප්පා
සංඛ්‍වට වඩා සුදුසු අයදුම්ක රුව, එම අයදුම්කරුවන් අතුරින   ් එක් අ
එක් අෙය කුට වැඩ මාණයක ෙපොෙරොතතු ෙල්ඛනගත ෙ  කොට බිය හැකි   ය. පත්ක
සඳහා නිර්ශ කරන ලද සහ ෙපොෙරොත්තු  ෙල්ඛනෙය ් තැබී ෙද්ශ කරන ලද 
අයදුම්කර, ඔවුන් ලබාගත් ලකුණු පදනම් ෙකොට ෙගන එම අනුපිළිෙවලට අ
ලැයස්තුව ස්ථාන ගත කළ යුතු ෙ 
 
ෙපොෙරොත්තු ෙල්ඛනයට ඇතුලත් ෙනොකළ අයද, එම ෙත්ර කමිටුරෙද්ශයන්
අනතුරුව සිදුකරන්නා වූ පත්කිරීමක් සඳහා සලකා බැලීම  
 

23. 
 

ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය/ මහාචාර්ය/   සහාය  මහාච  ය සහ පුස්තකාලයාධිප ති තන තුරු 
පසිද්ධ කරන  ද දැන්වීමකට තිචාර  වශෙය, ඉදිරිපත්  කළ අයද, එකී අයදුම්
භාරගැනීෙම අවසන් දිනෙය්   සිට වසර එකහ (1 ½) කාලයක් සඳහා වල  ංගු ෙව
අෙනකුත් සියළු තනතුරු සඳහා එම වලං, අයදුම්පත් භාරගැනීෙම් අවසාන 
සිට එක් වසර   (01) කාලයකි.  සෑම උසස් අධ්  පන ආයතනයක්ම/ විද යතනයක්, 
ඉහතින් සඳහන් ෙකොට ඇති කාල සීමා ද නියමිත ෙත්රීම් කමිටු විසින
කරන ලද ෙත්ර, අදාල පාලක බල මණ්ඩලෙය් අනුමැ  තිය සඳහා ඉදිරිප   ත් කළ
ෙකෙසේ වුව, පාලක බල මණ්ඩලය විසින් යම් ෙතෝරා ගැනීමක් අනුමත කිරීමට
වූ කාල, ඉහතින් දක්වා ඇති වලංගුකාලයට ඇතුලත් 
 

24. 
 

යම් තනතුරකට පතම සඳහා, ෙත්රීම් කමිටුවක් විසෙද්ශයන් ඉදිරිපත් , 
එහ නිෙද්ශය අදාල පාලක බල මණ්ඩලය විසින් අනුමත කරන ලද දිනෙය් සිට
(06) කාලයක් සඳහා වලංගු වනු  
 

25.  ෙත්රීම් කමිටුවක් විසින් යම් තනතුරකට, එක් අයදුම්කරුවකු ෙහෝ එයට
අයදුම්කරුව මාණයක් ෙමහි ඉහ   22 වන ෙඡ්දෙයහි දක්වා   ඇති පරිදි ෙපො
ෙල්ඛනෙයහි තැබූ, එකී නෙද්ශය පාලක බල මණ්ඩලය විසින් අනුමත කළ දින
මාස හයක (06) කාලයක් ඇතුලත , ඇතිවන්නා වූ තනතුරක/ තනතුර  ුවල  පුර
ෙහෝ පුරප්ප, තනතුරු සඳහා නැවත වරක් අයදුම්පත් කැඳවීමක, එම ෙපොෙරොත්ත
ෙල්ඛනෙය් තබා ඇති අයදුම්කරුවන්ෙගන් පි 
 
එෙසේ සිදුකරන්නා වූ සියළුම, තනතුරු සඳහා පවත්වන ලද ෙත්රීම් කමි
තීරණය කළ පර, එකී අයදුම්කරුවන්ෙග් කුසලතා ලකුණුක කරෙගන සිදු ක
යුතු ෙ  
 

26.  
 
 
 

(1) ෙමහි පහත සඳහන්   2) ෙඡ්දෙයහි නියමයන්ට   , යම් උසස් අධ්  පන 
ආයතනයක/ විද්යතනයක තනතුරක්  සඳහා සිද   ු  කරන්නා වූ සෑ   ම , 
ෙශ්ණියකට/ පන ්තියකට උසස  ් ක, එකී ආයතනයන්හි පාලක    බල මණ්
විසින් පත්කිරීම්   කිරීම් අනුමත   කරන, කිසිඳු තැනැත්ෙතක 
පත්කිරීෙම් ලිපියක් ෙහෝ උසස් කිරීෙම් ලිපියක් නික, පනෙතහි
45 (2) (xii) වගන්තිය ෙහ  1990 අංක 01 දරන � ලංකා විවෘත  වශි්වවිලයීය
නියමාවලිෙය 14 (2) උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන් පර  ිදි ෙහෝ ප  45 (2) (xii) 
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වගනතිය සමඟ කියවිය    යුත 63 (3) වගන්තිෙයහි සඳහන් ආ  කාරයට  
තනතුරක පත්කිරීෙම, එකී ආයතනයන්හධාන විධායක නිලධරයාට පවරා 
ඇති වි , එකී ධාන විධායක නිලධරයාෙග්   නිසි අනුමැ තියකින් ෙ
තැනැත්ෙතකු හට පත්වීෙම් ලිපියක් නිකුත්  
 

 (2) යම තැනැත්ෙතකු  තනතුරකට පත්කිරී  , ඉහත උපෙඡ්දෙයහි  සඳහන්  , 
පනත මඟින් ෙහෝ නියමාවලියක්පවරා දී ඇති අවස්ථාවන, එම පත්කිරී
සිදු කරන  ද දිනයට පසුව පැවැත්වන්නා වූ පළමු       පාලක බල මණ   ඩල, 
අදාල පධාන විධායක නිලධරයා ව, එම පත්වීසම්බන්ධෙයන් තා කළ යුත
ෙව් 
 

27.  
 

යම් තැනැත්ෙතකු තනතුරකට පත්කරමින් නිකුත් කරන්නා වූ සෑම පත්වී
යම් තැනැත්ෙතකු හට නිකන්නා  වූ සෑම උසස් කිරීෙම් , එකී පත්වීම ෙ
උසස් වීම පනෙතහ86 වන වගන්තියට අ, විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනාමණ්ඩලය විස
සමාෙලෝචනය කිරීමට යටත්වන බවට සඳහකාශයක් ද ඇතුලත් කළ යු 
 

28.  
 
 

ආචරයවරයකු වශෙයන් පත්කල තනතුරක ෙහෝ විශ්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා
සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි/ වියතනයන්හි ආයතන සහෙය්IV වන පරිච්ෙඡ්ද
1.1 උපෙඡ්දයන්හි සඳහතිපාදනයන්ට අදාල තනතුරු දරන්නන් හ, අෙනකත්
තැනැත්තන් හට නික   ුත් කර  සෑම පත්වීෙම් ලිපියකටම ෙහෝ එකී     තැන
කිසියම් තනත , ෙශ්ණියක ෙහෝ පන්තියකට උසස් කිරීෙම් ලිපියකම ඔව78 
වන වගන්තියකාරව ස්ථාන මාරුකිරීමට යන බව දැක්ෙවන කාශයක ඇතුලත් ක
යුතු  
 

29.  
 
 

යම් තැනැත්ෙත  කු ෙකොමිෂන් සභාෙ  ස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්යතනයක, 
තනතුරකට පත්කළ විට ෙහෝ තැනැත්ෙතකු තනතුණියකට ෙහෝ පන ්තියකට උස
කළ වි, එම තැනැත්තාෙග් වැ, ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ උසස් අපන ආයතනයන්හි
විද්යතනයන්හි ආයතන   සහෙය් VI වන පරිච්ෙඡ්ද 3,6,13,14,15,17,21 සහ 26 
ෙඡ්දන්හි සඳහන් නියමයන්ට අනුව තීරණය කළ 
 

30.  
 
 

ෙමම නියමාවලිෙය– 
 
"පනත" යන්ෙන, 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ එහි සංෙශෝධන අදහස් ෙ; 
"ෙකොමිෂන්  සභාව" ය න්, ඉහත සඳහන් පනත යටෙත් පිහිටුවන ලද විශ     ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව අදහස්;  
පහත සඳහන් ආයතනයන්හි " පාලක බල මණ්ඩලය" : 
 

 (i) විශ්වවිලයක් න, එහි පාලක සභා;  
 (ii) � ලංකා විවෘත විශ්වවිලෙය් න, එහි පාලක සභා;  

                                 සහ 
 (iii) විශ්වවිදලයීය විදයතනයක් න, එහි කළමනාකරණ මණ්ඩ 

 
 උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක/ ආයතනයක නම, එම ආයතනයන්හි පාලක බල මණ, 

එකී ආයතන පිහිටුවමින් නිකුතනියමාවලිෙයහි සඳහන් පරි 
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 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් Higher Educational Institution) වශෙයන් ගත්, එම 
නිවචනයට විශ්වවිදලයක, මණ්ඩපක, විවෘත  වශි්වවිලයක, විශ්වවිදලයීය
විද්යතනයක ෙහෝ විශ්වවිදල පහත යටෙත් ස්ථාපිත ෙ  කොට ඇත ි ෙහෝ  ස්ථාපිත ක
නියමිත උසස් අධපනය සඳහා වූ මධස්ථානයක ද ඇතුලත් . 
 
“උසස් අධ්‍පනි ආයතන” (Higher Educational Institute) යන්ෙන, විශ්වවිදල 
පනෙතහි 2 A සහ 24 B යන වගන්ති යටෙත් පිහිටුවා ඇති ෙහෝ පිහිටුවීමට
අධ්‍පනික ආයතනයන් අදහස් ෙ 
 
"පධාන විධායක නිලධර": 
 

 (i) විශ්වවිදලයක නම, එම විශ්වවිලෙය් උපකුලපතිව; 
 (ii) විවෘත විශ්වවිලයක නම, එම විවෘත වශි්වවිලෙය් උපකුලපතිව; 
 (iii) විශ්වවිදලයීය විද යතනයක් න , එම විශ්වවිදලයීය විද යතනෙය්

අධ්ක්ෂවරය; 
 (iv) උසස් අධ්‍පන සඳහා වූ මධස්ථානයක්/ ආයතනයක් , ඒවාෙය් අධක්ෂවරු

අදහස් ෙව් 
 

 “ආචාරයවරයා” යන්නට ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාරයවරයක, මහාචාරයවරයක, සහාය 
මහාචාරයවරයක, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාය I ෙශ්ණි, ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාය II ෙශ්ණි, 
කථිකාචාර (තනතුෙර් ස්ථිර ෙනොවූ) සහ කථිකාචා     ර්ය ) යන තැනැත්තන, යම්
නියමාවලියක්න් කිසියම් තනතුරක් දරනයවරයකු ෙලස කාශයට පත්ෙකොට
ඇත්න, එම තැනැත්ත ද ඇතුලත් ෙව්. පත්ක   අවශ්තාවයන් සඳහා ආචා යවරයා 
යන්නට පනෙතහ 79 වන වගන්තිෙයහි දක්වා ඇති     පරිදි  පුස්තකාලයාධ
නිෙයෝජ පුස්තකාලයාධිපතිව, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර පුස්තකාලයාධිපතිවරයකු සහ සහ
පුස්තකාලයාධිපතිවරද ඇතුලත් ෙ 
 

 "පරිපාලන කාය මණ්ඩල" තනතුරක් යන්නට පහත  තනතුරුතුල ෙව; 
  

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්ක, 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිකාරීවරයා/විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අත
ෙල්කම්වර, 
විශ්වවිදලයීය විදයතනයක ෙල්කම්වර, 
නිෙයෝජ ෙල්කම්/ නිෙය ෙල්ඛකාධික, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
සහකාර ෙල්ක/ සහකාර ෙල්ඛකාධික, 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ පධාන ගණකාධිකාරී/ධාන අභ්න්තර විග, 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ   ගණකාධිකාවරයා/ විශ්වවිදලයක 
මූල්ධිකාරීවරයාවිශ්වවිදලයීය විදයතනයක භාණ්ඩාගාරිකවර, 
නිෙයෝජ ගණකාධිකාර නිෙයෝජ මූල්ධිකා/ නිෙයෝජ භාණ්ඩාගාර/ නිෙයෝජ 
අභ්න්තර විග, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකා/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර මූල්ධිකා/ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
භාණ්ඩාගාර/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර විග, 
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සහකාර ගණකාධිකා/ සහකාර මූල්ධිකා/ සහකාර භාණ්ඩාගාර/ සහකාර අභ්න්තර
විගණ, 
විශ්වවිදල පතිපාන ෙකොමිෂන් සභාෙව් අතිෙර්ක (නීති හාෙල්ඛ), 
නිෙයෝජ ෙල්ක/ නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක/ ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
සහකාර ෙල්ක/ සහකාර ෙල්ඛකාධික (නීති හාෙල්ඛ), 
නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
සහකාර ෙල්ඛකාධික (පුස්තකාල ෙසේවා, 
 
 
ඉහත සඳහන් තනතුරු "පරිපාලන තනතුරු      " ෙලස ඇත්ෙ, එම තනතුරු  සඳහ
බඳවාගැනීමට අදාල වි  ෙශේෂිත සුදුසුකම් සලකා    බැලීෙමන්  අනතුරුව  
දරන්නන් වි  සින් ඉටුකරන්නා වූ රාජකාරි ස්වභාවය ෙමන්ම එක් එක්         
පවතින්නා වූ වගකීමවගවීෙ ස්වභාවය ද සැලකිල්ලට ගැනී. 

 
 


